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REGLAMENTO PREMIO FABIO CHAPARRO
GRUPO ENERGIA BOGOTA

1. Antecedentes

Durante los aflos 2007 y 2015, el Grupo Energia Bogota S.A. ESP (en adelante “GEB”), consciente de la
importancia de apoyar la construccion de conocimiento y de su responsabilidad corporativa con el
desarrollo del sector energético del pais, otorgd el “Premio Grupo Energia Bogota Fabio Chaparro”
para estimular la investigacion y desarrollo en el sector energético por medio del reconocimiento a
trabajos académicos de grado de alta calidad, que ademas de su pertinencia pudieran ser
implementados, en atencion a los retos que plantea el sector.

En el ano 2022, con la aprobacion por parte de la Junta Directiva del GEB, de la creacion del Fondo
para la Educacion Fabio Chaparro, se restablecio el Premio Fabio Chaparro (en adelante el “Premio”)
como uno de los programas de dicho fondo. Con tal directriz, se puso en marcha el Premio con el
objetivo de impulsar la investigacion, desarrollo, e innovacion (1+D+i) aplicados al sector energético,
para contribuir a la maduracion de los ecosistemas de innovacion en Colombia, Perii y Guatemala,
asi como a la sostenibilidad del GEB y sus filiales en los paises antes mencionados.

2. Categorias
El Premio se otorgara en las siguientes categorias (en adelante las “categorias”):

e Categoria de Investigacion y Desarrollo: se dirige a trabajos de estudiantes universitarios de
tecnologia, pregrado, maestria y doctorado que desarrollen investigaciones con el objetivo
de ampliar o generar nuevos conocimientos aplicables al sector energético, a las iniciativas
que se proponen en este reglamento y que se vean reflejados en sus trabajos de grado.

e Categoria de Innovacion: esta Categoria esta dirigida a las comunidades universitarias para
que sus integrantes propongan soluciones innovadoras a retos fundamentales de los
negocios del GEB, sus filiales y aliados, por ejemplo, los que surgen de la transicion
energética o de las particularidades locales del sector energético.

3. Participantes

e Categoria de Investigacion y Desarrollo: Podran participar todos los trabajos de grado de
tecnologia, pregrado, maestria y doctorado de estudiantes de instituciones de educacion
superior de Colombia, Perl y Guatemala; que hayan sido presentados como requisito de
grado durante el periodo aplicable para la convocatoria en curso y que desarrollen
cualquiera de los temas contemplados en la siguiente seccion.

e Categoria de Innovacion: Podran participar estudiantes, profesores, investigadores, grupos
de investigacion y egresados de Instituciones de educacion superior de Colombia,
Guatemala y Per(, que se inscriban y presenten su propuesta de solucion al reto planteado
en la convocatoria.

4. Tematicas del Premio
Las tematicas del Premio para sus dos Categorias seran definidas de acuerdo con el plan estratégico

corporativo, la estrategia de innovacion, sostenibilidad, tematicas particulares de interés de GEB y
sus filiales, asi como demas documentos corporativos del GEB. Estas tematicas estaran enfocadas
en el futuro y modernizacion del sector energético en los paises donde el GEB tiene presencia y
tendra en cuenta las tendencias del sector.
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Para el caso de la Categoria de Innovacion, de manera anual se

propondra un reto de innovacion asociado con un tema especifico. La definicion de las tematicas
para cada convocatoria sera anunciada en la correspondiente edicion del Premio. Se toman como
referencia los siguientes temas que podran variar o ser modificados:

1. Obtencion, transporte, distribucion y comercializacion de gas natural, incluyendo la
integracion de mercados y nuevas tecnologias.

2. Generacion, transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica incluyendo la
integracion de mercados y nuevas tecnologias.

3. Innovacion, energia y ciudad inteligente.

4, Impacto social y desarrollo ambiental.

5. Etapas de desarrollo del Premio
El Premio se desarrollara en las siguientes etapas:

Convocatoria
Durante la etapa de convocatoria se recibiran las postulaciones en las diferentes Categorias. De

acuerdo con el cronograma establecido para cada edicion del Premio, se informara al publico
interesado mediante los canales de comunicacion del GEB y sus filiales, asi como de las
universidades aliadas del Premio, el lanzamiento y apertura de convocatoria del Premio en vigencia
para el ano en curso.

Anualmente, sera publicado junto con el lanzamiento de la convocatoria, los lineamientos de
participacion para la version vigente del Premio donde, entre otras cosas, se informara duracion de
la convocatoria, los requisitos, cronogramas y los pasos a seguir hasta el cierre de esta.

Seleccion y evaluacion de proyectos
El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo del comité evaluador del Premio, que estara

compuesto por un grupo de jurados, integrado por expertos con trayectoria en el sector energético,
provenientes de empresas del sector energético, o vinculados a la ensenanza universitaria en temas
energéticos o con experiencia en el desarrollo economico, ambiental y social en asuntos
relacionados con el sector energético y en cargos de gobierno, gremios u organizaciones
multilaterales de caracter nacional o internacional.

Durante la etapa de seleccion y evaluacion se evaluaran todas las postulaciones para las diferentes
Categorias. En primera instancia, se determinaran las postulaciones que cumplan con los requisitos
y lineamientos establecidos en la convocatoria. Durante las diferentes etapas de evaluacion se
seleccionaran los participantes con las postulaciones y proyectos mas adecuados, teniendo en
cuenta criterios de evaluacion definidos para cada Categoria, segiin se desarrolla en la seccion 6.

Através de la pagina web y canales de comunicaciones del GEB, asi como de sus filiales, se publicaran
los seleccionados para cada Categoria. De este grupo de seleccionados se seleccionaran y
anunciaran los finalistas por cada Categoria. El Comité Evaluador analizara las propuestas bajo el
proceso de evaluacion establecido y en cumplimiento de los criterios de evaluacion del Premio,
definira los ganadores por cada Categoria.

Seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

e El comité evaluador podra declarar desierta una Categoria cuando las postulaciones no
cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento 6 cuando se cumplan los
presupuestos que asi lo dispongan en las respectivas convocatorias.

e Sobre las postulaciones aceptadas, el comité evaluador podra solicitar informacion
adicional o una retroalimentacion con los autores de los trabajos.

e El comité evaluador podra decidir no otorgar el Premio en alguna de las Categorias, cuando
ninguna de las propuestas en la respectiva Categoria reina los criterios de evaluacion
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previstas en este reglamento, y cuando a juicio del comité

evaluador, las propuestas no cumplan con un criterio de calidad y excelencia. Asi mismo
podra no otorgar el premio cuando se presenten circunstancias o situaciones que rifian con
las politicas de Cumplimiento del GEB o con sus valores y principios.

6. Criterios de evaluacién

Los trabajos y propuestas presentados en cada Categoria seran sometidos a un proceso de
evaluacion en el cual seran calificados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Categoria Investigacion y Desarrollo:

Pertinencia de la investigacion: Se eval(a si el tema de la investigacion es acorde, oportuno,
adecuado y conveniente para el contexto y momento en los que se desarrolla la propuesta.
Este criterio sera evaluado teniendo en cuenta la justificacion del proyecto dando respuesta
a preguntas como (;Por qué se desarrolla?, ;Cuando se plantea?, ;Como se implementa? y
;Donde se ejecuta?).

Rigor Cientifico: Se evalla el rigor cientifico y la capacidad para aplicar coherente y
cientificamente los métodos de investigacion y técnicas de analisis, desde diferentes puntos
de vista y tematicas que puedan generar un aporte novedoso o nuevos conocimientos
asociados con los temas de investigacion del trabajo de grado, siempre que estén
relacionados con el sector energético.

Potencial de aplicacion y viabilidad: Se evalda la pertinencia del trabajo frente al sector
energético y sus necesidades, asi como la facilidad de aplicacion y potencial de
implementacion para que pueda materializarse en dicho sector.

Potencial de innovacion: Se evalda la capacidad que tiene el trabajo de proponer soluciones
novedosas, tecnologias o nuevas aplicaciones para proponer un cambio y nuevas formas de
optimizar los procesos y dinamicas del sector energético.

Valor social, economico y ambiental: el trabajo de investigacion demuestra la creacion de
un beneficio, valor o impacto positivo a nivel social, econdomico y ambiental para el sector
y/o sus partes interesadas.

Categoria Innovacion:

Potencial de innovacion: Se evalla la capacidad y el potencial que tiene el proyecto de
proponer una solucion novedosa para abordar la problematica planteada, para generar y
proponer un cambio y generar formas de optimizar los procesos y las dinamicas del sector.
Impacto de la solucion frente al problema planteado: Se evalla en qué medida la solucion
propuesta aborda los temas centrales del reto planteado, para asi resolverlos de forma
optima.

Potencial de aplicacion: Conexion entre el reto y la solucion planteada, asi como facilidad o
posibilidad real de que la solucion presentada pueda materializarse y resulte escalable y
transformadora para el sector energético.

Generacion de valor: Capacidad que tiene el proyecto y la solucion propuesta para generar
valor en las diferentes dimensiones (social, econdmico y ambiental); a las partes interesadas
y/o involucradas en la implementacion de dicha solucion.

7. Reconocimiento y premiacion
Los reconocimientos y premiacion seran entregados en el marco de una ceremonia de premiacion
(virtual o presencial) realizada para cada edicion del Premio.

Para los ganadores en cada Categoria el Premio establece un reconocimiento econdmico que se
definira en cada edicion.

eGrupo
es

Impulsado por las filiales del Grupo Energia Bogota

Dnlaza $% 10 {onecta >'%Cilidda e

- NN
" ElectroDunas cantalloc



Una iniciativa de

. @O Grupo
Energia
¥ Bogota

P REMIO
FC FARLS
: ..é.m'.z'."‘.‘.‘ﬁ':.;:‘,’.::m:z.‘..cf
rupoEnergiaBogota

En cuanto a los reconocimientos, para la Categoria de Investigacion y

Desarrollo se premiara hasta tres (3) proyectos por subcategoria (tecnologia, pregrado, maestria,
doctorado). En el caso de la Categoria de Innovacion, se premiara hasta un maximo de dos (2)
ganadores.

8. Aliados estratégicos
El GEB se reserva el derecho a invitar a terceros para que participen en la administracion, operacion

y/o financiacion de un Premio especifico. Para dichos efectos, en la convocatoria en curso y de
manera anual, se divulgara la informacion del o los terceros involucrados, estableciendo con
claridad los roles que tendran dentro de la fijacion del Premio.

9. Regquisitos y condiciones
a. Requisitos
Categoria de Investigacion y Desarrollo:
El resumen del trabajo de grado debera cumplir las siguientes condiciones:
e No haber sido presentado a versiones pasadas del Premio.
e Haber sido aprobado como requisito de grado.
e Contar con el aval de la institucion educativa en la cual fue presentado para optar al titulo
correspondiente.
e Hacer entrega de la totalidad de los documentos solicitados en las fechas estipuladas en el
cronograma del Premio.
Categoria de Innovacion:
e Hacer entrega de la totalidad de los documentos solicitados en las fechas estipuladas en el
cronograma del Premio.
e Acreditar la vinculacion actual o previa con alguna institucion educativa que haga parte de
su comunidad universitaria.

Para realizar la inscripcion al premio, en sus Categorias, se deberan tener en cuenta los lineamientos
indicados en el documento correspondiente a cada premio denominado: Lineamientos de
participacion. Este lineamiento sera actualizado ano tras ano acorde con las caracteristicas
particulares de cada convocatoria del Premio y formara parte de este reglamento.

b. Causales de Exclusion

e No cumplir con los requisitos para la inscripcion.

e Suministrar informacion falsa.

e Suministrar informacion que constituya plagio o fraude.

c. Uso de los recursos
Los ganadores del Premio cuentan con libertad para utilizar los recursos obtenidos como parte del
reconocimiento economico de acuerdo con sus necesidadesy preferencias personales. Sin embargo,
el uso de dichos recursos estara estrictamente sujeto a las leyes y regulaciones aplicables de la
Repiblica de Colombia y paises de las filiales del GEB, segiin aplique. El Ganador se compromete a
no emplear los recursos en actividades que sean ilegales o contrarias a las leyes colombianas o del
pais donde el Premio sea otorgado.

d. Propiedad Intelectual y Confidencialidad
La participacion en el Premio no supone la cesion, traspaso, licencia o renuncia a los derechos que
correspondan a los participantes en materia de propiedad intelectual incluyendo, pero no limitado
a patentes de invencion, modelos de utilidad, signos distintivos, derechos de autor y conexes,
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secretos industriales, entre otros. Los participantes le otorgan al GEBy/o

sus filiales una autorizacion exclusiva para hacer uso de las marcas, imagen, resumen ejecutivo y
demas elementos de sus proyectos en materiales impresos, electronicos, audiovisuales, fotograficos,
entre otros. Los usos autorizados podran ser realizados en cualquier medio conocido y por conocer
y se limitara a la difusion, mercadeo y comunicacion piblica y privada sobre el Premio.

e. Restricciones
No podran participar de manera directa o indirecta, los trabajadores que hagan parte del GEB, sus
empresas filiales o de aliados estratégicos del correspondiente Premio, asi como sus familiares en
primer grado de consanguinidad (padre, madre, hijo, hija, hermano, hermana), conyuges o
companeros o companeras permanentes, y parientes en primer grado de afinidad o primero civil.
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